Curriculum formativo e professionale di Valentina Molese

VALENTINA MOLESE
nata a NAPOLI il 04.08.1971

i in P SA G PR B DB TR,
recapito telefonico: NN

recapito mail: valentinamolese@gmail.com

Titoli di carriera ed esperienza professionale

Dal 14.02.2020 alla data odierna
ASL Toscana Nord Ovest
Staff Direzione Sanitaria — Responsabile ff UOC Gestione liste di attesa

Dal 02.05.2018 al 13.02.2020

ASL Toscana Nord Ovest

Staff Direzione Sanitaria — Responsabile UOSVD Gestione liste di attesa ambulatoriali

Budget gestito direttamente ed effettivamente dal candidato: circa 10min euro di attivita specialistica
ambulatoriale del privato accreditato (visite e diagnostica)

Coordinamento operativo funzionale per gli aspetti sanitari delle Segreterie CUP (5 Posizioni organizzative)
Azioni di governo finalizzate al mantenimento dei tempi di attesa per le prestazioni ambulatoriali entro i
limiti individuati dalla normativa Analisi e dimensionamento domanda / offerta prestazioni specialistica
ambulatoriale Reingegnerizzazione dei percorsi di accesso ed erogazione prestazioni specialistica
ambulatoriale Governo della offerta specialistica ambulatoriale privato accreditato convenzionato
Definizione e diffusione della reportistica di supporto

Dal 01.05.2016 al 01.05.2018

ASL Toscana Nord Ovest

Dirigente medico Direzione Ospedaliera Sede di lavoro Ospedale Versilia
Incarico professionale Coordinatore Aziendale Donazioni Organi e tessuti
Dal 11.01.2016 al 30/04/2016

ASL 11 Empoli

Dirigente medico UOC Direzione Ospedaliera

Dal 01.04.2013 al 10.01.2016

Regione Toscana — Direzione Generale Diritti di cittadinanza e coesione sociale

Direttore Centro Regionale Sangue

Coordinamento della rete trasfusionale regionale (12 servizi trasfusionali di ASL, 4 servizi trasfusionali di
AOU, 3 Centri di Qualificazione Biologica) in tutti gli ambiti definiti dalla normativa vigente in materia di
attivita trasfusionali, al fine di garantire il costante perseguimento degli obiettivi di sistema e rendere
omogenei i livelli di qualita, sicurezza, standardizzazione e appropriatezza in Medicina Trasfusionale su
tutto il territorio regionale Supporto alla programmazione regionale conformemente alle disposizioni e
linee di indirizzo della Regione, nonché alle disposizioni normative nazionali e alle indicazioni tecniche e
linee guida condivise a livello nazionale Accreditamento del sistema trasfusionale toscano entro i termini
previsti dalla normativa: armonizzazione delle procedure operative e degli standard di qualita e sicurezza
del sistema trasfusionale toscano; razionalizzazione della rete di raccolta associativa (da 43 UDR e tre
autoemoteche a 17 UDR).

Attivita di coordinamento con Ditta affidataria lavorazione industriale plasma per la produzione di farmaci
plasmaderivati (budget circa 11min euro/anno) Attivita di monitoraggio e verifica dell’utilizzo appropriato
degli emocomponenti e dei farmaci plasmaderivati Riqualificazione della Toscana come fornitore di plasma
per lavorazione industriale dopo incidente critico Coordinamento gare regionali uniche: per la diagnostica
dei centri di Qualificazione Biologica (gara conclusa con risparmio conseguito nove milioni euro/tre anni);
per i sistemi di raccolta sangue intero ed aferesi; per I'immunoematologia donatori e pazienti; per il sistema
gestionale Centro regionale sangue. Promozione, coordinamento, collaborazione attivita di formazione
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frontale e FAD Collaborazione con centro Gestione Rischio Clinico Regione Toscana per miglioramento
qualita e sicurezza (pratica regionale prevenzione errore ABQO)

Collaborazione con Centro Nazionale Sangue Componente del Gruppo Tecnico Interregionale Sangue
presso Ministero del¥a Salute

Dal 01.04.2013 al 31/03/2014

ASL 11 Empoli

Dirigente medico UOC Direzione Ospedaliera data inizio rapporto 01.04.2013 in ingresso per mobilita
volontaria proveniente da IRCCS INT Fondazione G. Pascale Napoli.

Coordinamento attivita finalizzate alla verifica requisiti autorizzativi Centro Trasfusionale da parte della
Commissione regionale di verifica.

Coordinamento attivita finalizzate alla verifica nucleo accreditamento regionale Dipartimento Continuita
assistenziale.

Coordinamento attivita finalizzate alla verifica nucleo accreditamento regionale Dipartimento Medico.
Delegato del Direttore Sanitario Aziendale in Comitato Etico Area Vasta Centro

Collaborazione attivita Centro Regionale Sangue Regione Toscana

Dal 01.11.2012 al 31.03.2013

Fondazione Toscana “Gabriele Monasterio” per la Ricerca Medica e di Sanita Pubblica Pisa
Direzione UOC Accreditamento e Gestione flussi informativi aziendali ai sensi art. 15-septies,c.1,
D.Lgs. n. 502/92 (Determinazione n.691/2012)

Affiancamento del Direttore Sanitario Aziendale

Coordinamento attivita finalizzate alle verifiche nucleo accreditamento regionale

Dal 01.11.08 al 31.10.2012

Fondazione Toscana “Gabriele Monasterio” per la Ricerca Medica e di Sanita Pubblica Pisa

Direttore UOC Direzione medica di Presidio incarico quinquennale ai sensi art. 15-septies,c.1, D.Lgs. n.
502/92 con decorrenza 01.11.2008 (Determinazione 567/2008)

Da un punto di vista strategico I'intera attivita svolta in tale periodo si sintetizza nel supportare, con le
proprie competenze tecnico professionali, azioni, doti relazionali, la transizione della Fondazione
Monasterio da Ente di diritto privato ad Ente di diritto pubblico inserito nel cantesto del Servizio sanitario
della Regione Toscana, con athivita focalizzate soprattutto su innovazione organizzativa e
reingegnerizzazione dei processi sanitari e amministrativi.

Ha svolto le attivita proprie dell’incarico di Direttore medico di presidio ospedaliero.

Ha collaborato con il Direttore Clinico prima e con il Clinical risk manager poi per la diffusione della cultura
del rischio clinico e I'elaborazione / adozione degli strumenti di gestione del rischio clinico, in conformita
alle indicazioni regionali.

E' stata referente della Fondazione alle riunioni dei Direttori Sanitari Aziendali presso |’ Area di
Coordinamento Diritti di Cittadinanza e coesione sociale Regione Toscana.

15.04.04 - 31.10.2008

IRCCS Istituto Nazionale Tumori “Fondazione G. Pascale” Napoli struttura pubblica, contratto di dipendenza
a tempo indeterminato, posizione funzionale di inquadramento Dirigente Medico a tempo indeterminato,
Direzione Sanitaria di Presidio Area Sanita Pubblica, rapporto di lavoro a tempo pieno, data inizio rapporto
15.04.2004 in ingresso per mobilita volontaria proveniente da ASL Napoli 1. Con decorrenza 01.11.2008, la
scrivente & stata collocata in aspettativa senza assegni fino al 31.03.2013 per il periodo di durata degli
incarichi di Direzione di struttura complessa ai sensi art. 15-septies,c.1, D.Lgs. n. 502/92 presso la
Fondazione Toscana “Gabriele Monasterio” per la Ricerca Medica e di Sanita Pubblica Pisa.

Referente e Coordinatore Team Gestione Rischio Clinico INT Pascale Del.DGN.324 del 18/05/2007
Istituzione, promozione e coordinamento della Gestione del Rischio Clinico, redazione, diffusione e verifica
e formazione Procedure correlate; implementazione del sistema di segnalazione spontanea eventi avversi
ed Eventi sentinella Referente per il Progetto AGIRE POR di gemellaggio Regione Campania — Regione Emilia
Romagna per il trasferimento Buone pratiche gestione rischio clinico
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Referente Sorveglianza Dispositivi medici, dopo apposita formazione presso Ministero Salute

Componente Commissione Rischio Radiologico Del. DiD.G. N.417 del 20/06/2007; attivita di competenza
nell’ambito della radioprotezione in coordinamento con Esperti Qualificati

Componente ClO Deliberazione Direttore Generale N.3232 del 18/05/2008: supporto tecnico professionale
ad attivita di prevenzione e monitoraggio infezioni ospedaliere (procedure; formazione)

Componente Team Progetto “Curie cessione del galenico magistrale F1I8FDG” Del.DGN.741 3/11/06
Promozione, coordinamento ed organizzazione del modello assistenziale innovativo di Day Service
Ambulatoriale, con I'attivazione del “Day Service Ambulatoriale Patologia Mammaria”

Incarico di organizzazione e vigilanza igienico-sanitaria, controllo sul personale e sugli atti, nel rispetto della
vigente normativa in materia e'delle competenze della Direzione Sanitaria, in merito a: Dipartimenti di
Radioterapia e Diagnostica per Immagini e di diagnostica Clinica e di Laboratorio, Servizi speciali di diagnosi
e cura, Complesso operatorio, sterilizzazione, terapia intensiva, Day Surgery, Chirurgia Ambulatoriale
Supporto tecnico professionale collegi tecnici acquisti di beni e servizi delle aree di competenza Centrale di
sterilizzazione: promozione e coordinamento passaggio al sistema monopaziente e di rintracciabilita dei
dispositivi sterilizzati

Supporto alle attivita di Governo Clinico della Direzione Sanitaria

01.12.02 - 14.04.2004

Azienda Sanitaria Locale ASL Napoli 1, Napoli struttura pubblica, contratto di dipendenza a tempo
indeterminato, posizione funzionale di inquadramento Dirigente Medico I° Livello, a tempo indeterminato
Direzione medica di presidio rapporto di lavoro a tempo pieno, proveniente per mobilita volontaria dalla
ASL6 Livorno; rapporto conclusosi per mobilita volontaria verso I'IRCCS INT Pscale Napoli.

Svolge la propria attivita presso la Direzione medica del Presidio Ospedaliero SS. Annunziata, sede delle
attivita di ricovero materno infantile, Terapia Intensiva Neonatale di riferimento regionale.

Elaborazione del Piano HACCP delle cucine del P.O. SS. Annunziata Componente CIO Componente Gruppo
Incentivazione

08.05.00 - 30.11.2002

Azienda USL 6 di Livorno struttura pubblica, contratto di dipendenza a tempo indeterminato, posizione
funzionale di inquadramento Dirigente Medico I° Livello, a tempo indeterminato, presso la Direzione
Medica di Presidio Ospedaliero (decreto dirig.le n.754/17.4.00). rapporto di lavoro a tempo pieno
stipulato in quanto vincitrice di concorso per assunzione, conclusosi per mobilita volontaria verso la ASL1
Napoli.

Svolge la propria attivita presso la Direzione medica del Presidio di Livorno.

Attivita di supporto all’apertura ed attivazione del nuovo Blocco Operatorio Centralizzato

Attivita di vigilanza igienico sanitaria e supporto tecnico professionale di competenza alle Unita Operative
dell’Area dei servizi sanitari

Componente del Comitato infezioni ospedaliere e Referente del gruppo operativo CIO

Formazione: Titoli accademici e di studio
Specializzazione in Medicina Legale
Seconda Universita degli Studi di Napoli; durata del corso: anni 4; data di conseguimento: 20.07.2011;
votazione riportata: 50/50
Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva (Ind.: Epidemiologia e sanita pubblica)
Seconda Universita degli Studi di Napoli; durata del corso: anni 4; data di conseguimento: 26.10.1999;
votazione finale 50/50 e lode.
Abilitazione professionale di Medico-Chirurgo I°sessione anno 1996 con votazione finale di 90/90
Laurea Medicina e Chirurgia
Universita Federico Il Napoli. Durata del corso anni 6. Data di conseguimento 26.07.1995 Votazione finale:
110/110 lode e dignita stampa
Diploma di maturita classica.
Liceo Classico statale Jacopo Sannazaro Napoli. Durata del corso anni 5. Data di conseguimento
18.07.1989. Votazione finale: 58 sessantesimi
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Formazione: Formazione Continua
partecipazione regolare nel tempo ai corsi ECM finalizzati al mantenimento delle competenze; si segnala:
Corso di formazione manageriale per I’alta direzione delle Aziende Sanitarie e per i dirigenti di
struttura complessa - a.a. 2010/2011 previsto dall’ all’art. 16 quinquies comma 2 D.Lgs. 502/92 — Regione
Toscana. Pisa, dal 6 ottobre 2010 al 29 giugno 2011, per la durata complessiva di 120 ore, Laboratorio
MeS
della Scuola Superiore Sant'Anna, 6 Crediti formativi universitari.

‘Collaborazioni e riconoscimenti professionali
si segnalano le pil recenti e rilevanti
Presente nell’Elenco degli idonei alla nomina di Direttore Generale Regione Emilia Romagna
determina n. 1865 del 20 febbraio 2015
Presente nell’Elenco degli Idonei alla nomina di Direttore Sanitario Regione Toscana (Decreto
dirigenziale n.571/2015, successivamente rettificato con Decreto dirigenziale n.919/2015 e Decreto
dirigenziale n.215/2016). Validita fino al 18 febbraio 2017.
Regione Piemonte. Azienda Ospedaliera Nazionale SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo Alessandria.
Organismo Indipendente di Valutazione delle Performance (D. Lgs. 150/2009). Deliberazione D.G. 471
del 28.12.2010. Componente OIV. Da gennaio 2011 ad oggi.
Regione Toscana. Componente Cabine di Regia per accordi di collaborazione interregionali in materia di
implementazione della qualita dei servizi di laboratorio. Anni 2014-2016
Associazione Nazionale Medici Direzione Ospedaliera. Sezione Toscana. Vicepresidente e Segreteria
Scientifica quadriennio 2011 - 2015
Anni 2010-2012
Componente di Gruppi di lavoro della Agenzia Regionale Sanitaria Toscana, del Consiglio Sanitario
Toscano, della Direzione Generale Diritto alla salute e politiche di solidarieta Regione Toscana
Componente di diverse commissioni di concorso (fondazione toscana Gabriele Monasterio)
Banca Popolare dell'Irpinia. Premio Mario Malzoni 1997 come migliore laureato in Medicina e Chirurgia in
Campania nell'anno solare 1996

Esperienza all’estero _
Cliniques Universitaire UCL Bruxelles Service de Endocrinologie du Departement de Medecine
Interne; Medico tirocinante; 1 giugno 1996 — 15 dicembre 1996; periodo di perfezionamento clinico di
endocrinologia.
Cliniques Universitaire UCL Bruxelles Service de Endocrinologie du Departement de Medecine
Interne; studente medicina; Il semestre V anno; Progetto Erasmus con Universita Federico Il di Napoli.
Borsa di studio per la frequenza di borse di corsi o attivita di perfezionamento all'estero. 30 aprile 1996. Sei
mesi. Svolta presso il Service de Endocrinologie du Departement de Medecine Interne - Cliniques
Universitaire UCL " Bruxelles

Pubblicazioni e titoli scientifici
- “Il rischio clinico come strumento di gestione” capitolo de “L'azienda sanitaria. Innovazione tecnologica,
evoluzione organizzativa e governo clinico”. Curatori: A. Capasso G. Pascarella Ed. Franco Angeli, 2°
edizione 2011.
- 'osservatorio Buone Pratiche per la sicurezza dei pazienti. Call 2008. Age.nas. Molese V. et al.
- “Istituzione del Registro di patologia per il carcinoma mammario in un distretto della citta di Napoli”
Mastrogiacomo Russo F., Molese V., Agozzino E. ... [et al.] L'igiene moderna. (2001) - Volume 115, n.5; p.
319-334.
- “AlIDS nelle donne: aspetti epidemiologici” Caporale V., Belli M.G., Molese V. L'igiene moderna. (2000) -
Volume 113, p. 401-412.
- "Trattamento dei reflui di laboratorio". M.Monda, A. Biagino, L. Carracciuolo, G. De Luca, T. Esposito, S.
Fornasier, C. Granito, V. Molese et al. Tecnica Ospedaliera, Volume 9, 1998
- "Ospedale sicuro. Documenti per la gestione del rischio biologico". E. R. Magaldi, G. Nasti, F. Molese, V.
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Molese (a cura di). Franco Angeli. 1998. Milano.

Ha presentato numerosi abstract in collaborazione a congressi di Societa scientifiche (ANMDO - SIMTI)
relativi a reingegnerizzazione dei precorsi assistenziali outpatient (Day service) e a tematiche disinserenti
tecnica e igiene ospedaliera.

La comunicazione al Congresso SIMTI 2015 “Sistema Gestione Officina Trasfusionale (GOT)” ha ottenuto
un premio dalla segreteria scientifica

Attivita di docenza
Docente e relatore in numerosi corsi e convegni, anche ECM, per gli aspetti di competenza professionale,
rivolti a dirigenti medici, infermieristici, tecnici di laboratorio, 0SS, volontari del servizio civile
Lingue straniere conosciute

Lingua madre italiano
Altre lingue o ~ PRODUZIONE
COMPRFNSIONE P.ARLATO SCRI'I'I'A
Ascolto Lettura Interazione Freduzione
N 11 O S S S —— - oo Ora I e
inglese B1 B2 B1 B2 Bl
francese B2 B2 B2 B2 Bl

Livelli: A1/A2: Livello base - B1/B2: Livello intermedio - Cl/CZ: Livello avanzato
Cuadro Comune Europeo di Riferimento delie Lingue

La sottoscritta rilascia il suddetto Curriculum vitae dichiarando, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.445, cdi essere consapevole delle sanzioni penali per
dichiarazioni mendaci, falsita in atti ed uso di atti falsi ai sensi dell'articolo 76 del medesimo decreto del
Presidente della Repubblica n.445/00, sotto la propria responsabilita.

Pisa, 11 settembre 2020




